
Geïnteresseerd?
Dan zien we je gedetailleerde sollicitatie graag tegemoet, met vermelding van je job ID,  
Uw salarisverwachtingen en uw vroegst mogelijke startdatum voor onze 
Human Resources bij jobs@heuft.com.
Deze functie is niet de juiste, maar je bent op zoek naar een andere spannende uitdaging?  
heuft.com/de/ueber-uns/jobs-karriere

Wil jij het verschil maken in je werk, heb je innovatieve ideeën en vind je het leuk om nieuwe wegen in te slaan? Zet dan de 
volgende stap bij HEUFT! 
Als wereldwijd technologieleider op het gebied van controle- en inspectietechnologie voor de dranken-, voedingsmiddelen- en 
farmaceutische industrie, bevinden we ons in een constante staat van expansie die buitengewone mogelijkheden biedt.
Ons recept voor succes? De teamgeest, toewijding en expertise van elk van onze 1.200 medewerkers. Wil jij deel uitmaken van 
ons succesverhaal? Dan verheugen we ons op jouw ondersteuning bij onze dochteronderneming HEUFT Qualiplus BV gevestigd in 
Deventer (NL).  HEUFT Qualiplus is verantwoordelijk voor de verkoop en service in Nederland, België, Ghana, Nigeria en Suriname.

Wij zoeken een

Unternehmen der
 Gruppe

Wat ga je doen:
• Administratieve ondersteuning van de sales-, 

service & projectafdeling, zoals:
• Het uitwerken van offertes en bijbehorende prijscalculaties via het HEUFT 

configuratiesysteem, spreadsheets en tekstverwerkingsprogramma’s
• Het administratief voorbereiden en ondersteunen van projecten
• Mail- en telefonisch contact met nieuwe en bestaande klanten en het 

behandelen van administratieve vragen
• 

Wat heb je nodig:
• Een MBO-opleiding (of vergelijkbaar) op administratief gebied
• Sterke administratieve vaardigheden en werkervaring
• Ervaring met het Officepakket
• Beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift  

(Duits is een pré.)
• Kunnen werken in een klein team, met hoge mate van zelfstandigheid
• Sterke communicatieve vaardigheden

Wat krijg je als medewerker bij HEUFT:
• Een leuke afwisselende baan binnen een  

internationaal opererende organisatie
• Een prettige, collegiale bedrijfscultuur met korte 

communicatielijnen
• Een goed salaris afhankelijk van leeftijd en ervaring 

(cao-metaal en techniek) 
• 8% Vakantietoeslag
• Pensioenregeling (60% betaalde werkgever)
• Flexibele arbeidstijden
• Mobiel werken

COMMERCIEEL MEDEWERKER BINNENDIENST

SPORT12 SALARISSEN 38 UUR PER WEEKFLEXIBELE WERKTIJDEN GEZINSVRIENDELIJK 25 VAKANTIEDAGEN 
+ 13 ADV

GEEN PLOEGENDIENST


